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學校發展關注事項終期評估 

 

關注事項 (三): 創設和諧校園，推動共融文化 
 

成就： 

（一）透過培訓、舉辦活動培養學生懂得情緒管理、締造和諧校園。 

●學生範疇 

1. 週會/成長課加強學生情緒管理的元素 

      透過四大範疇「個人發展、群性發展、學業、事業」，協助同學掌握基本的知識、技能

和態度，啟發學生的個人潛能。各級均有三課節屬「個人情緒管理」範疇，協助學生

明白和接納自己的優點與缺點、培養同學以正面態度面對個人情緒問題和處理負面情

緒的技巧。根據觀察，於「生活成長課」中，老師透過互動、遊戲、討論、交流等形

式促進學生學習，課堂中幫助老師增加對同學的了解和認識，課程的內容能適合同學

的需要，對學生成長有密切關係。題材亦盡量配合月訓主題，讓學生在日常生活及學

習中加以實 踐及融合所得的經歷。 

      根據各級班主任老師的問卷調查顯示，100%老師認為學生喜歡參與成長課；81%老師認

為活動有意義和富趣味，學習氣氛輕鬆愉快；75%老師認為學生有機會表達意見和感

受；79%老師認為有增加老師和同學互動的機會；93%老師十分同意成長課能有效地為

學生灌輸正確的價值觀；89%老師十分同意學生可運用有關知識和技能於日常生活中；

93%老師同意成長課繼續沿用開心教室作主要教材；85%老師認同安排於週五時間進

行。本學年輔導主任繼續引入級課形式進行成長課，100%老師認同輔導主任以級課形

式進行成長課的成效，可帶給同學學習上的新鮮感、並能在不同的學習和互動環境下，

為同學帶來不同的學習刺激。 

 

2. 四至六年級推行「成長的天空計劃」，提升及加強學生的抗逆力，面對成長路上的挑戰 

【四年級共十二位組員】 

十一月-【迎新日及啟動禮】（學生出席 100%、家長出席 75%） 

十一月至四月-【輔助小組-成長無限 fun】（學生平均出席 91%） 

十二月及四月-【愛心之旅】（學生平均出席 91%） 

一月-【挑戰日營-歷奇 Fun 全 Day】（學生出席 91%） 

三月-【火熱動感親子營】（家長和學生出席 75%） 

三月-【優質家長工作坊】（家長出席 75%） 

六月-【IPSC-射擊活動】（學生出席 100%） 

六月-【再戰營會-好友營】（學生出席 100%） 

七月-【家長教師分享會、結業嘉許禮】（學生出席 100%、家長出席 75%） 

根據社工和輔導主任的觀察，在活動進行期間，組員能夠合作守規，有部份組員於小

組內出現分歧意見和爭拗，經導師與個別組員傾談和分析後，組員能漸漸學懂聆聽和

尊重別人意見，讓組員有機會把理論實踐在生活中和用以解決問題。 

 

【五年級共十五位組員】 

十二月、四月、五月-【強化小組】（學生平均出席 91%） 

十二月-【愛心之旅】（學生出席 93%） 

一月-【勇闖高峰營】（學生出席 93%） 

二月-【Shall We Talk】（學生出席 100%） 

六月-【成長列車-歷奇活動日】（學生出席 93%） 

六月-【IPSC-射擊活動】（學生出席 93%） 

七月-【優質家長工作坊、結業嘉許禮】（學生出席 100%、家長出席 69%） 

＊ 全學年共十四節「成長列車」增潤小組(逢星期五課外活動時段)＊ 

（學生平均出席 73%） 

 



 

本學年運用全方位輔導津貼，特別增設全學年共十四節「成長列車」增潤小組。87%同

學表示活動能提升對學校的歸屬感、91%同學表示活動可提升個人的自信和能力感。根

據社工和輔導主任的觀察，同學經過一年的「成長的天空」計劃後，普遍在個人信心

及自理方面有見成長，但有部份組員在聆聽和尊重別人方面，仍需加強訓練，以改進

同學的解難和社交能力。 

 

【六年級共十七位組員】 

一月、三月、五月-【強化小組】（學生平均出席 100%） 

一月-【野外歷奇活動日】（學生出席 94%） 

三月-【愛心之旅】（學生出席 94%） 

六月-【黃金面談】（學生出席 100%） 

六月-【成長 GPS-歷奇活動日】（學生出席 94%） 

七月-【優質家長工作坊、結業嘉許禮】（學生出席 94%、家長出席 65%） 

＊全學年共十四節「成長 GPS」增潤小組(逢星期五課外活動時段)＊ 

（學生平均出席 76%） 

本學年運用全方位輔導津貼，特別增設全學年共十四節「成長 GPS」增潤小組。89%同

學表示活動能提升對學校的歸屬感、87%同學表示活動可提升個人的自信和能力感。根

據社工和輔導主任的觀察，同學經過二年的「成長的天空」計劃後，普遍在群體相處、

個人信心及解難能力均見進展，部份組員在尊重自己和尊重別人方面，仍需多加留意。 

 

 

3. 舉辦輔導小組，強化學生處理情緒的技巧和在社群中建立良好的人際關係。 

 

a.「生命小富翁」小組： 

全學年與「循道衛理楊震社會服務處」合辦，透過核心性及延展性的訓練，加強學

生珍惜生命的意識、培養學生關心自己和關愛他人的精神、提升面對逆境時的抗逆

能力，培養積極的人生觀。五至六年級共有十位組員參加，全學年共十四節活動(逢

星期五課外活動時段)。根據問卷調查顯示，「生命教育小組」組員超過 80%覺得活

動可以提升個人解難能力及正向思想；82%同學學會以積極態度面對成長中的變

化；組員給予的小組自評總平均分為 8.7/10。小組訓練能有效提升學生的抗逆能力

明白及身體力行珍惜生命的意識。 

 

b.「快樂升小一」小組： 

全學年與「循道衛理楊震社會服務處」合辦，共十位組員，進行八節的小組活動。

透過遊戲、分享、討論，協助小一同學適應小學生活、培養同學合群和守紀律的良

好品性。同學在小組初段欠缺集體合作的概念，當組員需要參與一些與他人合作進

行的活動時，部分同學會表現不合作，甚至間中會做出破壞性行為。導師不斷教導

下及鼓勵，部分同學在小組中後期開始出現轉變。他們亦能在活動解說中指出合作

的重要及團體成功達到目標的因素，如投入參與、不作破壞行為、為共同目標忍耐

自己想玩的活動、互相提醒、鼓勵他人等。本小組能達到預定目標，同學給予的小

組自評總平均分為 9.7/10。 

 

c.「品格小天使」小組： 

上學期與「循道衛理楊震社會服務處會」合辦，二年級共九位組員，進行八節的小

組活動。透過遊戲、分享和反思，協助同學協助同學發展誠實、堅毅、勇敢、樂觀

和盡責的品格、培養同學積極和正面的生活態度。根據問卷調查顯示，100%組員覺

得活動可以培養積極和正面的生活態度；77%同學願意把積極和正面的生活態度應

用於日常生活中；組員給予的小組自評總平均分為 8.9/10，可見小組訓練能有效地

協助同學培養良好的品格。 

 



 

d.「情緒小管家」小組： 

上學期與「循道衛理楊震社會服務處」合辦，三年級共九位組員，進行八節的小組

活動。透過遊戲、分享和反思，協助同學明白和接納自己的優點與缺點、培養同學

以正面態度面對個人情緒問題和處理負面情緒的技巧。根據問卷調查顯示，100%同

學表示訓練後懂得處理擔心和不安的情緒；88%同學表示開心大使能將快樂感染身

邊人；88%同學認為自己是個快樂的人；組員給予的小組自評總平均分為 8.9/10。

整體而言，活動有效提升同學以正面態度面對個人情緒問題和處理負面情緒的技

巧。 

 

e.「自信滿 Fun」小組： 

下學期與「循道衛理楊震社會服務處」合辦，二年級共十位組員，進行八節的小組

活動。透過遊戲、分享和反思，協助協助同學認識個人的強項弱項；提升同學的自

信心和能力感，在生活上發揮個人長處。活動初期，同學的自信心和自尊感有很大

差別，有部分組員較有自信，但有部分組員不太有自信，他們需要更多的鼓勵，鼓

勵他們參與活動及回答問題。經訓練及多加鼓勵後，同學都願意投入參與小組活

動。自信心較弱的同學經過約四節活動後，自信心漸漸增強。個別同學，經導師的

不斷鼓勵下，都願意勇於嘗試，而得到成功經驗及鼓勵後，增強了很大的信心。同

學評語小組遊戲和活動十分吸引，令同學投入參與並有所得著。組員給予的小組自

評總平均分為 9.1/10。整體而言，同學都提升了自信心，當中很多同學有明顯的進

步。 

 

f.「社交達人訓練班」小組： 

下學期與「循道衛理楊震社會服務處」合辦，三年級共十二位組員，進行八節的小

組活動。透過遊戲、分享和反思，協助同學反思個人在群體生活中的態度、讓同學

認識建立良好人際關係的技巧。根據問卷調查顯示，100%同學表示認識建立良好人

際關係的要素；100%同學表示明白與人合作的重要性；100%同學活動能提升與同學

交往的能力；組員給予的小組自評總平均分為 9.2/10。整體而言，同學積極參與活

動，而且熱愛遊戲，有正面的回應，在分享與同學相處的部份時，組員都積極分享

及有正面的回應。 

 

●家長範疇 

舉辦家長講座及工作坊，協助家長掌握「親子情緒智能管理」的認知和技巧 

1. 家長教育講座： 

十月六日家長座談會，舉辦第一次家長教育活動，邀請「心窗身心發展輔導中心」

資深註冊社工梁倩君姑娘舉行共兩場的「家多一點愛」講座，講座讓家長了解正向

家庭氣氛的重要，並學習如何在日常生活中建立良好、正向及愉快的家庭氣氛。家

長反應十分熱烈和滿意工作坊的內容，梁姑娘輔以大量日常生活作例子，從中讓家

長反思親子關係和彼此在情緒上的互動。根據問卷調查顯示，96%家長表示能認識

到家庭氣氛對子女成長的重要性、99%家長表示學習到建立良好家庭氣氛的方法、

97%家長表示滿意講座的內容。 
 

2. 「家長學堂--栽培孩子有方法」： 

全學年與「循道衛理楊震社會服務處」合辦，分別在一月至五月期間共舉辦一系列

五次的「家長學堂--栽培孩子有方法」。主題分別為 23/1【與孩子溫習有法】、13/2

【管教方程式】、13/3【一同蛻變~預備與孩子面對青春期】、15/5【親親孩子聊心

法】、29/5【如何成為孩子的情緒教練】。 

工作坊總出席人數為 113 人，根據家長問卷回饋，91%家長認為工作坊可協助認識

不同類型的管教模式和認識孩子成長的需要， 98%家長認識了有效的溝通技巧；家

長認為個半小時的工作坊可以延長至二小時，以便可以有更多的時間作個案討論，

有部份家長再留下與社工作進一步討論； 個別家長表示會嘗試改變自己的管教態

度，多接納和聆聽孩子的心聲。 



 

整體而言，工作坊能有效地協助家長反思現有的管教模式是否有效用，明白親密而

有效的溝通關係，才可以幫助孩子建構自信和抗逆能力。 

 

●教師範疇 

1. 透過教師互相支援網絡、專業導師培訓，讓教師掌握與「有特殊需要學生」相處的認知和

技巧 

學期初的校務會議上，與學生支援組主任安排為全體教師，認識本學年需特別關顧的學生

名單，同學的特徵及處理方法。老師除了分享輔導孩子的技巧外，亦幫助老師反思過往的

協助和管教是否有效，各老師樂意分享一些個人的管教心得，建構和加強老師間的支援網

絡；從中帶出重要信息，讓同事明白掌控個人情緒對輔導學生的相互關係。 
 

 

(二) 透過培訓、舉辦活動培養學生懂得包容有特殊教育需要的同學 

 推動共融文化 

1.優化「陽光小天使」計劃 

 「陽光小天使」計劃已順利推行，班主任從班中挑選合適的同學擔任「陽光小天使」，

支援有特殊教育需要的同學。對於表現良好的同學，班主任會利用「智德星獎貼計

劃」給予額外服務獎獎貼，以鼓勵同學。全學年共有 202 位同學擔任「陽光小天使」，

佔全校的 26.5%，遠超過預期目標的 10%。學生支援組已於下學期配合課程 2組的「好

人好事」計劃，進行直播分享，宣揚「陽光小天使」的助人美德，表揚表現良好的

「陽光小天使」。同時透過校園電視台製作特備節目，節目中帶出朋輩互助，關愛同

學的訊息，鼓勵同學參加「陽光小天使」去幫助有不同學習需要的同學，以推動校

內共融文化。100%老師認同「陽光小天使」計劃，能夠幫助有不同學習需要的同學；

100%老師認同「陽光小天使」計劃能夠提升同學間友愛互助的關係；100%老師認同

同學擔任「陽光小天使」後，會更包容有不同學習需要的同學。100%受訪同學認同

「陽光小天使」計劃能夠幫助同學；100%受訪同學認同「陽光小天使」計劃能提升

同學間友愛互助的關係及為他們帶來助人之快樂。 

 

 培訓教師 

培訓教師對有殊教育需要的同學的認識和教導技巧。 

1.安排教師參與相關課程，並作分享。 

 學生支援組已跟進教育局「通告第 8/2012 號」之最新進修目標，於學期初發報有關

進修課程的資訊，並徵詢老師的意願。校長已按需要委派同事進修，本學年共有兩

位老師完成「照顧不同學習需要」基礎課程，一位老師完成「感知、溝通及肢體需

要專題課程 (針對聽覺及言語障礙學生需要) 」。完成進修專題課程的老師已於

9-6-2015 的融合教育會議中作校內分享。98%的教師認同分享環節能提升他們對有

特殊教育需要的同學的認知。 

 學生支援組已統計校內曾接受各類不同學習需要課程的教師數目，教育局建議最少 

有 10%至 15%的教師完成基礎課程，本校達到基礎水平的教師百分比為 15.7%；局方

建議最少有三至六位教師完成高級課程，本校達到高級水平的教師人數為 4 位；局

方建議最少有三至六位教師完成專題課程(盡可能有最少一位教師完成每個類別下

的各項課程) ，本校完成專題的教師人數為 9 位(包括類別一，類別二和類別三)，

全校已接受 30 小時或以上有系統特殊教育培訓的教師百分比為 45.1%。本學年本校

能達到教育局「通告第 8/2012 號」之最新進修目標。 

2. 邀請專家到校向老師介紹各類有不同學習需要的同學的特質和施教時要注意的地方。 

  校方於 22-10-2014 的教師專業發展日中邀請了香港扶幼會則仁中心學校的柴瑞恩    

         主任到校主講「與有特殊學習需要的同學之相處技巧及課堂管理策略」工作坊，柴     

         瑞恩主任面對有特殊學習需要的同學經驗豐富，策略實用，再加上講解生動有趣，  

         獲得同工一致好評。問卷調查結果顯示 100%參與老師認同工作坊能有助老師更了解        

         如何支援情緒行為問題學生；認同工作坊內容富實用性；個案分享具啟發性。 
  

http://r.search.yahoo.com/_ylt=A2oKmLXmcAVUXwcA1KKzygt.;_ylu=X3oDMTE0OGEzdDVyBHNlYwNzcgRwb3MDMQRjb2xvA3NnMwR2dGlkA1ZJUEhLMzNfMQ--/RV=2/RE=1409671526/RO=10/RU=http%3a%2f%2fwww.cycschool.edu.hk%2fcontent%2f/RK=0/RS=dsq3H7XBPeUo3OI0FhWsh.ixJPs-


 

  

反思： 

（一）參與「成長的天空」計劃的學生，大部份在自律性、自理能力、自信心方面屬較弱的

一群。根據觀察，在活動進行時，同學的秩序表現頗鬆散，個別同學更表現得疏離，不願跟

隨指示完成活動。因此在籌備活動時，需留意個別同學的情況和特殊需要，先向個別同學作

出輔導和關懷，好讓同學增強在小組中的歸屬感和投入感。 

 

（二）參加一年級「快樂升小一」小組和二年級「品格小天使」小組同學的年齡較幼小，部

份從未有參加輔導小組的經驗，在活動進行時，學生秩序容易因小故出現問題，在排解過程

中花上不少時間，影響活動進程。建議在小組開展前，與同學一起訂立活動公約，鼓勵同學

多互相提示和支持，帶出參與小組活動的共同目標，再增強學生在個人品德、情緒控制等的

培育。 

 

（三）本年度在開展輔導小組第一二節後，出現同學中途退班的情況。原因是同學被另外選

入田徑組或合唱樂團等，而同學自己亦十分盼望可入選這些活動組別，無奈地選擇退組，令

個別輔導小組有空位出現。建議在收生開展時，與被提名參與小組的同學和家長訂立原則，

好讓同學學習遵守承諾和珍惜學校資源。 

 

(四) 於推動共融文化方面，校內同學都能包容有不同學習需要的同學，氣氛和諧。朋輩互

助計劃對有特殊教育需要的同學能產生正面幫助，有不少成功例子，希望班主任適時給予「陽

光小天使」回饋，多鼓勵及支持，共創和諧校園。 

 

(五) 要辧好融合教育，教師對融合教育的認知和認同是不可或缺的，面對日益普遍的有特

殊教育需要的同學，有系統的特殊教育培訓能使老師更有效地照顧及教育同學。於教師培訓

方面，本校已接受 30 小時或以上有系統特殊教育培訓的教師百分比為 45.1%。本校將配合

教育局的融合教育教師專業發展架構的要求，安排老師適時參加新辦的專題課程，以提昇專

業水平。 

 

 


